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Politika nau¢no-istrazivackog rada Univerziteta "Dzemal Bijedi¢" u Mostaru (u daljem tekstu:
Univerzitet) predstavlja polaznu &snovu za upravljanje naucno-istrazivackim procesima na
Univerzitetu, postujuéi propise iz oblasti nau¢no istrazivatkog rada i naucno-istraZivacke
djelatnosti, a u skladu sa principin%a nauc¢no-istrazivackog rada opisanim Evropskim naucno-
istrazivackim okvirima. Kao glavni saradnici Univerziteta u procesu nau¢no-istrazivatkog rada
prepoznaju se studenti, nauéno—istr%ﬁivaéke institucije iz zemlje i inostranstva, visokoskolske
institucije iz zemlje i inostranstva, uz administrativnu, finansijsku i savjetodavnu podrsku
nadleznih organa uprave.

Univerzitet tezi ka umrezavanju ljudskih potencijala, administrativnih i infrastrukturnih resursa
sa drugim istraziva¢kim institucijama u zemlji, regionu 1 inostranstvu kroz zajednicko ucesée u
naucno-istrazivackim projektima i nau¢no-istrazivatkom procesu uopste. Na putu razvoja
saradnje sa naucno-istrazivackim [nostranim institucijama Univerzitet se vodi smjernicama
Evropske unije iz nau¢no-istrazivackog i razvojnog domena, teze¢i konstantnom unaprijedenju i
iZvrsnosti.

Razvoj i unaprijedenje nauc¢no-istrazivackog rada na Univerzitetu se ostvaruje kroz ciljeve:

e postati po kvalitetu prcpozna‘tljiva naucno-istrazivacka institucija u zemlji i regionu;

e postati pozeljan partner U naucno-istrazivatkim projektima sa institucijama iz
inostranstva, ;

e postati finansijski stabilna gistraZivaéka institucija koja najmanje 20% sredstava za
finansiranje aktivnosti istraiiivanja ostvaruje kroz saradnju sa privrednim okruzenjem;

e imati dostupnu, otvorenu, kvalitetnu, vidljivu i u svjetskim indeksnim bazama
registrovanu izdavacku djelatnost;

e Kkreirati nau¢no-istrazivacke Eadriaje ¢iji rezultati su primjenjivi, kako u privredi tako i u
administrativno-drustvenom okruzenju.

Unaprijedenje i osiguranje izvrsnosti nau¢no-istrazivatkog rada Univerziteta ostvarivat ¢e se
kroz aktivnosti i smjernice:

= unaprijedenje kvaliteta nLuéno-istraiivaékog rada izradom, implementacijom i
monitoringom implementacije strategije;

* jacanje ljudskih resursa angazmanom novih zaposlenika u nau¢no-istrazivackom procesu,
razvoj vlastitih kadrova kroz studijske programe II i III ciklusa studija, te dodatno
osposobljavanje postoje¢ih kadrova;

* strateSko planiranje i razvoj naucno-istrazivackih kapaciteta kroz nabavku opreme,
certificiranje osoblja i certificiranje i akreditovanje laboratorija;

* Kkreiranje, pracenje i unaprijedenje adekvatnog sistema finansiranja nau¢no-istrazivatkog
rada kroz sufinansiranje iz vlastitih sredstava Univerziteta i namjenskih sredstava organa
vlasti; ‘
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" Jjacanje saradnje Univerziteta sa privrednim subjektima iz poslovnog okruzenja kroz
zajednicke edukativne, komercijalne i istrazivacke aktivnosti:

* jaCanje medunarodne saradnje sa drugim visokoskolskim i istrazivackim institucijama
kroz zajednicko apliciranje naucno-istrazivackih projekata, razvoj novih studijskih
programa II i 111 ciklusa;

* uklju¢ivanje studenata u naucno-istrazivacki proces kroz nastavu, projekte i druge
vannastavne aktivnosti;

* kreiranje centara izvrsnosti, inovacija i znanja, te jacanje i razvoj istih;

* unapredenje izdavacke djelatnosti kroz kontinuirano unaprijedenje kvaliteta Gasopisa i
konferencija u organizaciji Univerziteta, kao i razvoja novih;

* ukljucivanje inostranih naucnika, istrazivaca i stru¢njaka u organizacione i nau¢ne odbore
¢asopisa i konferencija;

= implementacija rezultata dobijenih u nau¢no-istrazivackom procesu u realnom okruzenju,
u saradnji sa privrednim, administrativnim, drustvenim, vladinim i nevladinim
organizacijama.

U svim procesima naucno-istrazivatkog rada ¢e se postovati eticki principi u naucno-
istrazivatkoj djelatnosti sa posebnim osvrtom na jednakost, ravnopravnost i inkluzivnost.
postivajuc¢i medunarodne konvencije o ljudskim pravima.

U Mostaru, 18.1.2023. godine




