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Na osnovu ¢lana 46. stav 1. tacka |. Zakona o visokom obrazovanju u Hercegovacko-neretvanskom
kantonu (Sluzbene novine Hercegovacko-neretvanskog kantona broj 4/2012), ¢lana 48. stav 1. tacka
b), te ¢lana 257. stav (2) Statuta Univerziteta "DZemal Bijedi¢" u Mostaru Upravni odbor Univerziteta
"Dzemal Bijedi¢" u Mostaru je, na 21. sjednici odrzanoj dana 5.1.2024. godine, usvojio

PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA | DRUGIM PRIMANJIMA
ZAPOSLENIKA UNIVERZITETA "DZEMAL BIJEDIC" U MOSTARU

OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se nacin utvrdivanja plac¢a, naknada placa i drugih primanja zaposlenika, te
nacin utvrdivanja naknada drugih lica angazovanih od strane Univerziteta "DZemal Bijedi¢" u Mostaru
(u daljem tekstu Univerzitet).

Clan 2.
Plac¢a, u smislu ovog Pravilnika, sadrZi sva nov€ana primanja koja zaposlenik ostvaruje po osnovu
radnog odnosa na Univerzitetu, u zavisnosti od vrste i sloZzenosti poslova koje obavlja, stepena stru¢ne
spreme odnosno naucno-nastavnog zvanja, obima posla i izvrSenja poslova radnog mjesta koje
zaposlenik obavlja.

OSNOVNA MIERILA

1. OBRACUN PLACA ZAPOSLENIKA KOJI SU U RADNOM ODNOSU SA PUNIM RADNIM
VREMENOM

Clan 3.

(1) Osnovna placa zaposlenika utvrduje se tako Sto se koeficijent sloZenosti posla iz ¢lana 5. ovog
Pravilnika pomnoZi sa brojem sati i vrijedno$éu boda.

(2) Punifond sati se utvrduje prema broju sati u mjesecu obracuna.

(3) Vrijednost osnovice utvrduje Upravni odbor na prijedlog Rektora, a na osnovu raspoloZivih
sredstava Univerziteta. Na osnovu vrijednosti osnovice i broja radnih sati u mjesecu obracuna
izracunava se vrijednost boda.

(4) Osnovna plac¢a se uvecdava za iznos varijabilnog dijela place primjenom utvrdenih procenata za
nastavno i nenastavno osoblje, u skladu sa ovim Pravilnikom.

(5) Placa utvrdena u stavovima od 1. do 4. ovoga ¢lana Cini osnov za uveéanje plaée po osnovu minulog
rada, u skladu sa ¢lanom 4. ovog Pravilnika.

(6) Zaposleniku se ne mozZe isplatiti osnovna pla¢a u iznosu manjem od najnize place utvrdene
Zakonom i Opéim kolektivnim ugovorom.

Clan 4.
(1) Radni staZz se vrednuje tako Sto se osnovna pla¢a u mjese¢nom iznosu uveéa za 0,6% za svaku
godinu ukupnog radnog staza, s tim da ukupno povecanje po ovom osnovu ne moze biti veée od
20%.
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(2) Broj godina staZza utvrduje se u momentu ispunjenja pune godine radnog staza.

Clan 5.
(1) Osnovna placéa zaposlenika iz ¢lana 3. ovog Pravilnika utvrduje se na bazi jedinstvenih naziva za
grupe poslova i zadataka, uslova za njihovo vrsenje, zvanja i utvrdenih koeficijenata sloZenosti posla za
nastavno i vannastavno osoblje, te za rukovodioce na Univerzitetu i rukovodece zaposlenike, kako
slijedi:

ZAPOSLENICI U NAUCNO-NASTAVNOJ / UMJETNICKO-NASTAVNOJ DJELATNOSTI

RAdN0 MJESLO / ZVANJE ..eeeeveieiieeetee ettt ettt et e Koeficijent
REAOVNT ProfESOr....cviiiiiiie e 7,6
Vanredni ProfeSOr ... 7,0
DOCENT e e e 6,4
VST @SISTENT. ..ttt e e e e e e e e e eanes 5,6
FA N £ (=Y o | RN 5,2

ZAPOSLENICI U VANNASTAVNOJ DJELATNOSTI

Sluzbe Univerziteta:

Generalni sekretar Univerziteta .....ccccceeeeecvveeeeee e, 6,0
Sekretar univerzitetskog studija.......cccccouveeiieiiiiieiicccee e 4,8
Sekretar kabineta ReKtora.........coccvvveeeiiiieicciiieee e, 4,8

Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove:

Sef sluzbe za pravne, kadrovske i opée poslove...........ccvevvereerncne. 5,2
Sekretar organa Univerziteta .......cccoccveeeiecieee e 4,8
Referent za javne nabavke........cccooviieeieciiiie e 4,8
Referent za radne OdNOSE .....ueeeeeeeeeei e 4,8
TENNICKI SEKIETAN v.vvvvviviiiiiiiiiiiieiieeieeeeetteee ettt eeereeereeeeeresereaeseseeeeraees 4,0

Racunovodstveno-finansijska sluzba:

Sef racunovodstveno-finansijske SIUZDE .......ccccvvveeeevveveceeeieiseeeeee, 5,4
RACUNOVOA ...ttt nan 4,8
Referent za obracun plata i platnog prometa.......ccccceeeeciveieicieeeennnen, 4,0

Studentska sluzba:
Visi referent za studentska pitanja......cccccceeevieeeniiiieicciee e, 4,8
Referent za studentska pitanja.......ccccceeeuieeeeciieee e 4,2

Univerzitetska biblioteka:

Rukovodilac biblioteke .......eeeiiiiiiiieeec e, 5,2
211 o] 1o} (=Y =1 U 4,8
(8[43 11o%- | PP RPR 4,0
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Sluzba za informacijsko-komunikacijske i razvojne tehnologije:

Sef sluzbe za informacijsko-komunikacijske i razvojne tehnologije.....5,2
Sistemski/mrezni adminiStrator.......ocvveviveveei v 4,8
Referent za baze podataka........cccocuveeiiiiiiiiiiiiiece e, 4,8
Referent za eUNMO platformu.....c.c.eeeeeciieeicicieiecceee e, 4,8
Referent za tehnicko-informacionu podrsku .........ccccceevcivieiniieeeennnen. 4.2

Tehnicka sluzba:

Sef tENNIEKE SIUZDE ...ttt 5,2
(Do) 0 0 1= | TSP PPPP PR 3,8
Spremacica - kafe Kuharica .......cccceveecciieeeiccee e, 2,81

Kancelarija za medunarodnu i meduuniverzitetsku saradnju:
Referent za medunarodnu i meduuniverzitetsku saradnju ................ 4,8

Sluzba za osiguranje kvaliteta:
Sef sluzbe za osiguranje kvaliteta..........ccccoveveueeeeeeeeieecieeseeee e 5,2

Referent za osiguranje kvaliteta i ECTS...... ccccoviiiiiiieeeiieee e, 4,8

Kancelarija za odnose s javnoscu:
Referent za 0dnose s JaVNOSEU.......uueviveiiieiiiiiee e 4,8

Studentski dom , Antalija“:

Rukovodilac Studentskog doma , Antalija“ ......cccccceeviiiiirivieeeeeeeeenenne 5,2
Referent za studentski standard...........ooovvvvvvieivveveierimieceeee e 4,8
({<Tol=T o Tol oY aF: | o [ o o] o 1) ISR 4,2
Fakultet:

Referent za opce POSIOVE .........ueveecuviiieeiee e 4,8

Institut/Zavod/Centar:

ViSi StrUCNT SAradnik.....uueeeeeeieiiiiiiiiiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeereeeeeeee 5,2
Strucni saradnik ..o 4,8
A IR =] Yo =1 | RO PTRPRRRRRRN 4,8
(1] o Yo 1 =1 ] /N 4,0

(2) Radnicima Univerziteta koji na osnovu utvrdenog koeficijenta sloZzenosti posla ostvaruju pravo na
mjesecnu platu u neto iznosu nakon oporezivanja manjem od iznosa utvrdene najnize plate u FBiH,
ista Ce se isplacivati u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na najnizu placu u FBiH, u skladu
sa ¢lanom 3 stav (6) ovog Pravilnika.

Clan 6.
(1) Obaveze zaposlenika u redovnom radnom vremenu utvrduju se u okviru 40-satne radne sedmice
(puno radno vrijeme).
(2) Ispunjavanje obaveza nastavnika i saradnika utvrduje se u skladu s optereéenjem u nastavi na
osnovu satnice iz nastavnog plana i programa.
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(3)
(4)

(1)

Sa zaposlenicima se moze sklopiti ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom.
Obaveze zaposlenika koji rade nepuno radno vrijeme proporcionalno se umanjuju.

Clan 7.

Poslovi zaposlenika u nauéno-nastavnom zvanju u okviru 40-satnog radnog vremena su:

e dodiplomska i diplomska - predavanja, vjezbe, seminari;

e poslovi koji su sastavni dio nastavnog opterecenja: terenska nastava, konsultacije, mentorstva,
korekcije programa, seminarskih radova, mentorstvo diplomskih radova i dnevnika prakse,
ispiti, kolokviji, priprema za usavrSavanje u nastavnim vjeStinama, rad u nau¢no - nastavno
vijeCu organizacione jednice/univerzitetskog studija, nau¢nom vije¢u Instituta, rad u
komisijama organizacionih jedinica/univerzitetskih studija kao i rad u univerzitetskim
organima;

e naucnoistrazivacki rad i nau¢no usavrSavanje - rad na projektima, ukljucujudéi i rad na pripremi
projekta, naucno usavrSavanje i publiciranje radova.

(2) Poslovi iz stava (1) alineje 1 ovoga ¢lana normiraju se u skladu sa ¢lanom 14. i ¢ine osnov za
utvrdivanje koeficijenata zaposlenika iz ¢lana 5., $to je osnov za obracun plade.

(3) Poslovi iz stava (1) alineje 3 ovog ¢lana posebno se ne normiraju.

Clan 8.

Zaposlenici mogu obavljati i naucni i strucni rad za trziste, u okviru organizacione jedinice i sredstvima

organizacione jedinice.

€lan 9.

Ostali poslovi, koji nisu obuhvacdeni ¢lanovima 7. i 8. ovoga Pravilnika posebno se pladaju prema

stvarnim satima rada, u skladu sa odredbama ¢lanova 29., 30., 31., 33.

Clan 10.
(1) Nastava na studijskim programima izvodi se u skladu s nastavnim programom kojim se utvrduje
i oblik njenog izvodenja (predavanja, vjezbe, seminari, konsultacije, mentorstvo, ispiti i dr.).
(2) Nastava iz stava 1. ovoga ¢lana izvodi se u skladu sa nastavnim planom i programom, koji je
dostupan na web stranici organizacionih jedinica/univerzitetskih studija.

Clan 11.
(1) Uizvodenju nastave koja se normira ovim Pravilnikom sudjeluju nastavnici i saradnici u radnom
odnosu.
(2) U nastavi mogu sudjelovati i stru¢ni saradnici, laboranti, instruktori, programeri, te ostalo
pomocno osoblje, koji pod neposrednim struénim nadzorom nastavnika i saradnika sudjeluju u
pripremi ili izvodenju dijela nastave, u skladu s nastavnim planom i programom.

Clan 12.
(1) Nastava se moZe izvoditi u grupama.
(2) Broj studenata u grupi na predavanjima | i Il ciklusa iznosi:
e za nastavne predmete iz studija prirodnih, biotehnickih i tehnic¢kih nauka maksimalan broj
studenata na predavanjima | i Il godine je 80, a na ostalim godinama 40 studenata.
e za nastavne predmete iz studija biomedicine i zdravstva maksimalan broj studenata na
predavanjima | i Il godine je 70, a na ostalim godinama 40 studenata.
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(3)

(4)

e zanastavne predmete iz studija druStvenih nauka, humanistickih nauka i sporta maksimalan
broj studenata na predavanjima | i Il godine je 100, a na ostalim godinama 80 studenata.

e za nastavne predmete iz studija umjetnosti maksimalan broj studenata na predavanjima | i
Il godine je 30, a na ostalim godinama 20 studenata.

Broj studenata u grupi za vjezbe iznosi:

e na studiju sporta, kao i predmetima iz oblasti sporta na drugim studijskim programima
maksimalan broj studenata 30 studenata,

e auditorne/seminarske i terenske vjezbe i vjezbe stranog jezika maksimalan broj studenata
35,

e prakti¢ne vjezbe, kao i vjezbe iz oblasti informatike maksimalan broj studenata 20,

e laboratorijske, kabinetske i eksperimentalne vjezbe koje se izvode uz upotrebu optickih i
drugih mjernih instrumenata 20,

e umjetnicke discipline koje zahtijevaju individualni rad 10,

e prakti¢ne vjezbe struc¢nih predmeta koji se izvode u specificnim uslovima 15,

e na predmetima iz oblasti medcine i zdravstva maksimalan broj studenata na prakti¢nim
vjezbama je 10, a na klinickim 5.

Nova grupa se formira ukoliko grupa prelazi 50 % broja studenata iz stavova 1. i 2. ovog ¢lana.

(5) Kada predmet slusa manje od pet studenata organizuje se konsultativna nastave, izuzev na

(6)

odsjeku: Bosanski jezik i knjizevnost i odsjeku: Historija, gdje se nastava, bez obzira na broj
studenata, organizuje u punom fondu sati.

Broj sati konsultativne nastave je 20% od ukupnog broja sati nastave na predmetu utvrdenih
nastavnim planom i programom na | i Il drugom ciklusu studija.

Clan 13.

Efektivno nastavno opterecenje nastavnika i saradnika iznosi:

nastavnika u svim zvanjima 5 sati sedmicno, odnosno 150 sati godi$nje,

nastavnika u zvanju redovnog profesora sa napunjenih 60 godina Zivota, 3 sata sedmicno,
odnosno 90 sati godiSnje,

saradnika izabranih u zvanje viSeg asistenta 8 sati sedmicno, odnosno 240 sati godiSnje,
saradnika izabranih u zvanje asistenta 10 sati sedmic¢no, odnosno 300 sati godisnje,

saradnika u zvanju lektora 8 sati sedmicno, odnosno 240 sati godisnje.

Clan 14.

(1) Zaizra¢un norma sati vrednuje se:

(2)

jedan sat efektivnog predavanja u dodiplomskoj i diplomskoj nastavi kao dva norma sata,
jedan sat efektivnog predavanja u dodiplomskoj i diplomskoj nastavi na DL studiju kao tri
norma sata,

jedan sat efektivnih vjezbi koje drzi nastavnik, kao 1,5 norma sati,

jedan sat efektivnih vjezbi koje drze saradnici kao jedan norma sat,

jedan sat efektivne pomocdi kod izvodenja vjezbi i ostalih oblika izvodenja nastave kao jedan
norma sat,

jedan efektivni sat vjezbi koje drzi saradnik na DL studiju kao 1,5 norma sati,

jedan efektivni sat vjezbi koje drzi nastavnik na DL studiju kao 1,5 norma sati.

Puno normirano nastavno optereéenje nastavnika izabranih u nau¢no-nastavno zvanje iznosi 300

norma sati godisnje.
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(3) Puno normirano nastavno opterecenje nastavnika izabranih u nau¢no-nastavno zvanje redovnog
profesora sa napunjenih 60 godina Zivota iznosi 180 norma sati godisnje.
(4) Puno normirano nastavno opterecenje zaposlenika izabranih u saradnicko zvanje viseg asistenta

iznosi 240 norma sati godisnje.
(5) Puno normirano nastavno opterecenje zaposlenika izabranih u saradnicko zvanje asistenta iznosi
300 norma sati godisnje.

Clan 15.

(1) Univerzitetskom nastavniku koji je imenovan za rektora, kao efektivho nastavno opterecenje

priznaje se sedmic¢no opterecenje od 3 sata, odnosno godisnje optereéenje od 90 sati. Puno normirano

nastavno opterecenje iznosi 180 sati godisnje.

(2) Univerzitetskom nastavniku koji je imenovan za prorektora, kao efektivno nastavno optereéenje

priznaje se sedmi¢no opterec¢enje od 4 sata, odnosno godiSnje optereéenje od 120 sati. Puno

normirano nastavno opterecenje iznosi 240 sati godisnje.

(3) Univerzitetskom nastavniku koji je imenovan za rukovodioca organizacione jedinice, kao efektivno

nastavno opterecenje priznaje se sedmicno optereéenje od 4 sata, odnosno godisSnje opterecenje od

120 sati. Puno normirano nastavno optereéenje iznosi 240 sati godiSnje.

(4) Univerzitetskom nastavniku koji je imenovan za prodekana, kao efektivno nastavno optereéenje

priznaje se sedmic¢no opterec¢enje od 4,5 sata, odnosno godiSnje opterecenje od 135 sati. Puno

normirano nastavno opterecenje iznosi 270 sati godisnje.

(5) Univerzitetskom nastavniku koji je imenovan za voditelja univerzitetskog studija, kao efektivno

nastavno opterecenje priznaje se sedmicno opterecenje od 4,5 sata, odnosno godisnje opterecenje od

135 sati. Puno normirano nastavno optereéenje iznosi 270 sati godiSnje.

(6) Univerzitetskom nastavniku koji je imenovan za voditelja Ill ciklusa studija, kao efektivno nastavno

opterecéenje priznaje se sedmic¢no optereéenje od 4,5 sata, odnosno godisnje opterecenje od 135 sati.

Puno normirano nastavno opterecenje iznosi 270 sati godiSnje.

(7) Zaposlenici iz stavova 1., 2., 3., 4., 5.i 6. ovoga ¢lana imaju pravo na uvecanje plaée najvise do 30%

osnovne place u slucaju rada preko punog normiranog nastavnog opterecenja odredenog za navedene

rukovodece funkcije. Maksimalno uvecanje osnovne place (30%) se ostvaruje za rad po osnovu
dvostrukog normiranog nastavnog opterecenja propisanog za rukovodecée funkcije. Za rad preko
normiranog nastavnog opterecenja, koji je manji od dvostrukog, izraCunava se alikvotni dio uvecanja
osnovne place.

Clan 16.

(1) Nastavnici i saradnici mogu izvoditi nastavu iznad punog normiranog nastavnog opterecenja,
racunato prosjecno za akademsku godinu, uz odobrenje Senata, a na prijedlog Nauéno-nastavnog
vijeca fakulteta, za svakog nastavnika i saradnika pojedinacno.

(2) Za rad preko punog normiranog nastavnog optereéenja plaéa se moze uvecati najvise do 30%
osnovne place, odnosno do 100% osnovne place, ako nastava ukljucuje i DL nastavu. Predmetnim
nastavnicima i saradnicima koji realizuju DL nastavu osnovna placa se uvecava za 1% na svakih 10
DL studenata (po predmetu). Ukoliko predmetni nastavnik izvodi nastavni proces na
predavanjima i vjezbama na istom nastavnom predmetu, plac¢a se uvecava za 1% na svakih 10 DL
studenata po osnovu predavanja.

(3) Zaposlenici za svoj rad iznad punoga normiranog nastavnog opterecenja imaju pravo na uveéanje
place kako slijedi:
= zaposlenici iz ¢lana 14. stav (2) za 1 norma sat 0,1% osnovne place,
= zaposlenici iz ¢lana 14. stav (3) za 1 norma sat 0,1667% osnovne place,
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

= zaposlenici iz ¢lana 14. stav (4) za 1 norma sat 0,125% osnovne plade,

= zaposlenici iz ¢lana 14. stav (5) za 1 norma sat 0,1% osnovne plade.

Rad iznad punog normiranog nastavnog opterecéenja obra¢unava se prosje¢no za punu akademsku
godinu.

Uvecanje plade isplacuje se prema planu, a konacno se obracunava prema obavljenom radu na
kraju akademske godine.

U slucaju izmjene faktora koji utjecu na utvrdivanje place (napredovanje u nau¢no-nastavhom
zvanju, promjena broja sati nastave i slicno), placa se utvrduje u momentu nastanka izmjene.
Ako fakultet prethodnu godinu nije poslovao sa gubitkom, te ako postoje raspoloziva sredstva na
fakultetu, fakultet moze iz dijela prihoda sa kojima samostalno raspolaze, isplaéivati i dodatno
uvecanje.

Asistenti u pravilu ne bi trebali raditi preko punog nastavnog opterecenja, osim kada za to postoje
iznimni razlozi o ¢emu odlucuje Senat na prijedlog Nau¢no-nastavnog vijeca.

Ako zaposlenici iz stava 8. ovoga ¢lana ipak rade iznad punog nastavnog opterecenja, pripada im
pravo na uvecanje place u skladu s odredbama stava (3) alineja 4 ovoga ¢lana.

Clan 17.
U svim slucajevima kada je, radi reguliranja radnog optereéenja, potrebno znati omjer radnog
vremena izmedu rada u nauci i rada u nastavi, kao obracunska vrijednost uzimat ¢e se da se ukupni
fond radnog vremena sastoji od prosje¢no 40% radnog vremena u kojem se bavi naukom i 60%
fonda radnog vremena u kojem se bavi nastavom, u uvjetima punoga nastavnog optereéenija.
Buduci da se omjer ovih poslova u stvarnom radnom vremenu svakog pojedinca razlikuje, u pravilu
bez moguénosti individualne detekcije, ova virtualna veli¢ina ne moze se koristiti za mjerenje i
obracun plaéanja rada pojedinaca.

Clan 18.
Ukoliko nastavnik i saradnik ne ostvaruju punu normu, poslodavac mu je duZan obezbijediti
dodatne poslove u skladu sa njegovom struénom spremom do isplate osnovne place.
Ako nastavnik i saradnik odbiju dodatne poslove iz stava 1. ovog ¢lana, osnovna pla¢a mu se moZe
umanijiti do 20%. Odluku o umanjenju donosi Rektor, na prijedlog rukovodioca organizacione
jedinice.

Clan 19.
Nastavnici i saradnici, te pomocno osoblje iz ¢lana 11. stav (2) duzni su podnositi mjesecni izvjestaj
o odrZanoj nastavi sa podacima o efektivno odrzanim satima predavanja i vjezbi i prisutnim brojem
studenata u grupama.
Izvjestaj se podnosi do 5. u mjesecu za protekli mjesec prodekanu za nastavu/voditelju studija, u
skladu sa Pravilnikom o kontroli izvodenja nastave na organizacionim jedinicama i studijskim
programima Univerziteta ,,DZemal Bijedi¢“ u Mostaru.

Clan 20.

Naucno-istrazivacki rad se pravda najmanje jednim naucnim ili stru¢nim radom objavljenim u toku
akademske godine, odnosno autorskim ucestvovanjem na naucnim i struénim skupovima,
odnosno pisanjem publikacija.

Za saradnike, naucno-istrazivacki rad se pravda i diplomskim i doktorskim studijem u okviru roka
utvrdenog Pravilnikom o minimalnim uslovima u postupku izbora u nastavna i saradnic¢ka zvanja
na Univerzitetu ,,DZzemal Bijedi¢” u Mostaru.

Izvjestaji o ispunjenim obavezama iz stavova 1. i 2. podnose se prodekanu za naucno-istraZivacki
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(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

rad do 30. septembra za teku¢u akademsku godinu.
Ako nastavnik ili saradnik ne opravda naucno-istrazivacki rad u skladu sa odredbama stavova 1. do
3. ovog ¢lana, osnovna placa za tekuéu akademsku godinu se koriguje za - 10%.

Clan 21.
Po osnovu poveéanog obima poslova vannastavhom osoblju mozZe se povecati osnovna pla¢a do
mjesecno 15% od prosjecne plaée zaposlenika.
Povecanje osnovne plac¢e iz stava 1. odobrava Rektor, na prijedlog Generalnog sekretara,
rukovodioca organizacione jedinice, odnosno rukovodioca sluzbe, sa detaljnim objasnjenjem
razloga za povecanjem obima posla, navedenog u stavu 1. ovog ¢lana.

Clan 22.
Place se isplacuju najmanje jednom mjesecno.
Rukovodioci organizacionih jedinica i generalni sekretar na osnovu prijedloga rukovodilaca sluzbi,
dostavljaju racunovodstvu Univerziteta izvjeStaje za obracun i isplatu pla¢a zaposlenika prvog
radnog dana u mjesecu za protekli mjesec, koje prethodno svojim potpisom odobrava rektor.
Zaposleniku se prilikom isplate plac¢e urucuje pismeni obracun place.

Clan 23.

Nastavno osoblje i drugi zaposlenici, po osnovu ugovora o djelu, a na osnovu saglasnosti Nau¢no-
nastavnog vijeé¢a Fakulteta i Senata, rad na drugim Univerzitetima u BiH mogu vrsiti izvan radnog
vremena.

Iznimno, nastavno osoblje i drugi zaposlenici, po osnovu ugovora o djelu, a na osnovu saglasnosti
NNV Fakulteta i Senata, rad na drugim Univerzitetima u BiH mogu vrsiti u toku radnog vremena,
ali nemaju pravo na placu, prevoz i topli obrok za dane u mjesecu koje provode na drugoj
visokoskolskoj ustanovi.

2. OBRACUN PLACA RUKOVODILACA | RUKOVODECIH ZAPOSLENIKA

(1)

(2)
(3)

(4)

Clan 24.
Funkcionalni dodatak rektora se odreduje u visini neto prosje¢ne place u FBiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku u momentu obracuna plaée. Funkcionalni
dodatak rektora sluzi kao osnovica za obracunavanje funkcionalnog dodatka za:

Prorektora ...occueeeeeeeiiee ittt 60%
(1] T - SRSt 50%
Prodekana, rukovodilac instituta / zavoda / centra ......cccceeeeunne. 30%
Voditelja lHl CiKIUSA ....oeeviiieeiiiieeeee e 25%
Voditelja univerzitetskog studija...... cccccovvvieeiiiniiieiiniieee e, 35%

Funkcionalni dodatak se mozZe ostvariti samo po osnovu jedne, najpovoljnije funkcije.
Iznos sredstava funkcionalnog dodatka je sastavni dio place, ali se ne uzima u obracun odstupanja
definisanog u ¢lanu 16. stav (2) ovog Pravilnika.

Sefovima studijskih odsjeka i $efovima katedri, ukoliko organizaciona jedinica imenuje iste, moze
pripasti naknada u maksimalnom iznosu od 20% prosjecne place u FBiH. Naknada se isplacuje iz
sredstava organizacione jedinice.
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3. OBRACUN PLACA ZAPOSLENIKA KOJI SU ZASNOVALI RADNI ODNOS SA NEPUNIM RADNIM
VREMENOM

Clan 25.
Obracun placa zaposlenika koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom vrsi se na isti
nacin kao i za zaposlenike sa punim radnim vremenom, s tim da se na dobijeni iznos primijeni procenat
radnog vremena sa kojim je zaposlenik zasnovao radni odnos.

4. OBRACUN NAKNADE NASTAVNICIMA | SARADNICIMA PO OSNOVU UGOVORA O
IZVODENJU NASTAVE (SPOLINI SARADNICI)

Clan 26.

(1) Nastavnicima i saradnicima, angaZiranim po osnovu ugovora o izvodenju nastave (u daljem tekstu:
spoljni saradnici), te stru¢njacima iz prakse, naknada za efektivno odrzani sat nastave (predavanje,
vjezbe), utvrduje se Odlukom Upravnog obora Univerziteta, a na prijedlog Senata Univerziteta.

(2) Ako postoje raspoloziva sredstva na fakultetima, isti mogu iz dijela prihoda sa kojima samostalno
raspolazu ispladivati i veé¢e naknade spoljnim saradnicim od naknade utvrdene odlukom Upravnog
odbora Univerziteta, u slucaju poveéanog obima posla, ako nastava ukljucuje i DL nastavu.

(3) Ako postoje raspoloziva sredstva univerzitetskog studija, sa kojima raspolaze fakultet, dekan
fakulteta moze iz dijela prihoda univerzitetskog studija sa kojima raspolaze ispladivati i vece
naknade spoljnim saradnicima od naknade utvrdene odlukom Upravnog odbora Univerziteta, u
slu¢aju poveéanog obima posla.

Clan 27.

(1) Obracun i isplata naknade spoljnim saradnicima vrsi se prema efektivho odrzanim satima
predavanja i vjezbi, a Sto se utvrduje mjeseénim izvjeStajima, sacinjenim u skladu sa Pravilnikom o
kontroli izvodenja nastave na organizacionim jedinicama i studijskim programima Univerziteta
»,DZemal Bijedi¢“ u Mostaru, te lzvjeStajem o realizaciji nastave kojeg dostavljaju nastavnici i
saradnici po zavrSetku semestra i lzvjeStajem o odrzanim ispitima, a koje ovjerava prodekan za
nastavu/voditelj studija, te prorektor za nastavu i prorektor za finansije.

(2) Mjesecni izvjestaji iz prethodnog stava ovog ¢lana podnose se do 5. u mjesecu za protekli mjesec.

(3) Naknada se isplacduje po izvrSenju ugovorenih obaveza.

Ugovorena naknada se umanjuje za iznos koji odgovara neizvrSenim ugovorenim obavezama.

Clan 28.
(1) Pored naknade za izvodenje nastave, spoljnim saradnicima, koji imaju prebivaliste, odnosno
boraviste van podrucja Hercegovacko-neretvanskog kantona moZe se odobriti i:
e naknada troskova putovanja u visini povratne autobusne karte.
e naknada troskova smjestaja do najvise 70 KM po jednom nocenju, uz obavezno predocenje
racuna, u slucaju da Univerzitet ne osigura smjestaj.
(2) Naknade iz stava 1. ovog ¢lana odobrava Rektor ili osoba koju ovlasti.
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5. NAKNADE NOSIOCIMA AKTIVNOSTI NA 11l CIKLUSU STUDUJA

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Clan 29.
Nosiocima aktivnosti na Ill ciklusu studija pripadaju naknade za odrZane sate nastave u iznosima
utvrdenim Odlukom Upravnog odbora, a na prijedlog Senata.
Kada predmet slusa manje od 5 polaznika organizuje se konsultativha nastava. Broj sati
konsultativne nastave je 40% od ukupnog broja sati nastave na predmetu.
Visina naknade u slu¢aju konsultativne nastave odreduje se tako da se iznos iz stava 1. ovog ¢lana
pomnozi faktorom 0,4.
Nosioci aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana mogu ostvarivati i naknade na osnovu drugih izvrSenih
poslova na lll ciklusu studija.
Naknade predvidene ovim ¢lanom su iskazane u neto iznosu poslije oporezivanja.

Clan 30.
Mentor ostvaruje pravo na nov€anu naknadu u iznosu od 30% prosje¢ne godisnje Skolarine za
jednog kandidata na Ill ciklusu.
Ako su kandidatu imenovana i dva mentora, mentori ostvaruju pravo na nov¢anu naknadu od po
20% prosjecne godisnje Skolarine za jednog kandidata na lll ciklusu studija.
Po pravilu, supervizori postaju mentori, tako da je u naknadi predvidenoj u stavu 1. i 2. ukljucena
i naknada za obavljanje posla supervizora.
Po usvajanju lzvjestaja o podobnosti teme i kandidata mentoru/mentorima se isplacuje 40%
naknade predvidene u stavu 1. odnosno u stavu 2. ovog ¢lana, a ostatak nakon odbrane doktorske
disertacije.
Mentor/i pored ove naknade mogu ostvarivati i naknade na temelju drugih izvr$enih poslova na
Il ciklusu studija, osim za obavljanje poslova supervizora.
Predsjednik Komisije za odbranu projekta doktorske disertacije i Predsjednik Komisije za ocjenu
podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu u iznosu
od 4% prosjecne godiSnje Skolarine za jednog studenta na doktorskom studiju.
Clan Komisije za odbranu projekta doktorske disertacije, te ¢lan Komisije za ocjenu podobnosti
teme doktorske disertacije i kandidata ostvaruje pravo na novéanu naknadu u iznosu od 3%
prosjecne godisnje Skolarine za jednog kandidata na doktorskom studiju.
Predsjednik Komisije za ocjenu i odbranu doktorske disertacije ostvaruju pravo na novéanu
naknadu u iznosu od 10% prosjecne godisnje Skolarine za jednog kandidata na doktorskom studiju.
Clan Komisije za ocjenu i odbranu doktorske disertacije ostvaruje pravo na novéanu naknadu u
iznosu od 5% prosjecne godiSnje Skolarine za jednog kandidata na doktorskom studiju.

(10) Predsjednik i ostali ¢lanovi komisija mogu ostvarivati i naknade na osnovu drugih izvrsenih poslova

na lll ciklusu studija.

(11) Naknade predvidene u ovom ¢lanu su iskazane u neto iznosu poslije oporezivanja.

Clan 31.

Obracun i isplata naknada iz ¢lanova 29. i 30. ovog Pravilnika se vrsi nakon obavljanja navedenih

aktivnosti.
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6. NAKNADE NOSIOCIMA OSTALIH POSLOVA

€lan 32.

Clanovima komisija koji su imenovani odlukom rektora/dekana moze se isplatiti naknada. Odluku o

naknadi i njenoj visini donosi rektor/dekan, a isplacuje se iz sredstava Univerziteta/organizacionih

jedinica.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Clan 33.
Nosiocima dodatnih poslova, koji ne spadaju u redovan opis poslova, na Univerzitetu pripada
naknada po Odluci rektora, a u maksimalnom iznosu do 30% prosjecne mjesecne place u Federaciji
Bosne i Hercegovine.
Naknada predsjedniku Upravnog odbora po sjednici iznosi 200 KM, a naknade ¢lanovima UO, po
sjednici 150 KM.
Clanovima Upravnog odbora koji imaju mjesto prebivali§ta van grada Mostara, pripada naknada
za troskove prevoza.
Mentoru na zavrSnom radu | ciklusa studija pripada naknada u visini utvrdenoj odlukom Upravnog
odbora, a na prijedlog Senata Univerziteta.
Mentoru na diplomskom radu Il ciklusa studija pripada naknada u visini utvrdenoj odlukom
Upravnog odbora, a na prijedog Senata Univerziteta.

7. DRUGE NAKNADE KOJE NEMAJU KARAKTER PLACE

7.1. NAKNADA STUDENTU-DEMONSTRATORU

Clan 34.

(1) Studentu izabranom za demonstratora po osnovu ugovora o demonstraturi pripada naknada po

odrzanom satu u visini od 60% od iznosa naknade po satu za asistenta (spoljnjeg saradnka).

(2) Demonstrator se moZe angazovati u nastavi do 2 (dva) sata sedmic¢no po predmetu.

7.2. NAKNADA I1Z NAUCNO-ISTRAZIVACKIH | DRUGIH PROJEKATA | KONSULTANTSKIH POSLOVA

Clan 35.

Zaposlenicima Univerziteta i tre¢im licima angaZovanim u realizaciji nauc¢no-istraZivackih i drugih

projekata i konsultantskih poslova pripada naknada prema pravilima koja su definisana projektom.

7.3. NAKNADA ODREDENIH MATERIALNIH TROSKOVA | DRUGIH PRIMANJA ZAPOSLENIKA

Clan 36.

Zaposleniku pripada naknada odredenih materijalnih troSkova i druga primanja, kako slijedi:

1.

2.

Naknada troSkova koristenja automobila u licnoj svojini u sluZzbene svrhe, ako se takvo koristenje
prethodno odobri, pripada naknada u visini 15% cijene litra benzina BMB 95 na teritoriju Bosne i
Hercegovine, po prijedenom kilometru na odobrenoj relaciji, a Cija se cijena utvrduje prema
zvanicnoj listi cijene goriva BIHAMK-a.

Jubilarne nagrade, Cija visina se utvrduje na bazi prosjecne mjesecne place ispla¢ene u FBiH prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, i to:
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(1)

= 7a 10 godina rada na Univerzitetu 1 prosjecna mjesecna placa u F BiH

= za 20 godina rada na Univerzitetu 1,5 prosjecna mjesecna pla¢a u F BiH

= za 30 godina rada na Univerzitetu 2 prosjecne mjesecne place u F BiH

Isplata jubilarnih nagrada se privremeno obustavlja u slu¢aju da je poslodavac prethodnu godinu
zavrsio sa gubitkom, te u sluéaju da poslodavac ne raspolaZe sredstvima za navedenu isplatu.
Isplata obustavljenih jubilarnih nagrada ce se izvrsiti kada se za to steknu uslovi.

Otpremnina pri odlasku u penziju - u visini tri prosje¢ne neto plaée ostvarene u FBiH prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku;

Novc¢ana naknada porodici u slucaju smrti zaposlenika uslijed nesre¢e na poslu i teskog
profesionalnog oboljenja, u visini tri prosjeéne place ostvarene u FBiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Naknadu place (jednokratna pomoc) u slucajevima teske bolesti u visini jedne prosjecne mjesecne
place u FBiH, utvrdene prema posljednjim objavljenim podacima Zavoda za statistiku FBiH.

Pod teSkom boleséu podrazumijevaju se sljedece bolesti: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja,
endemska nefropatija, hirurska intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja
centralnog nervnog sustava, infarkt (sr¢ani i mozdani), oboljenje misiénog sistema, paraliza i druge
teske bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne
povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu ocjene i misljenja Instituta za
medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja, ukoliko je isto propisano zakonskim aktima.

Novcéana naknada porodici u slucaju smrti ili teske invalidnosti zaposlenika koji nisu posljedica
nesreée na poslu i u slucaju smrti ¢lana uze porodice zaposlenika, u visini dvije prosje¢ne place
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku. Clanovima uZe porodice smatraju se bracni partner, djeca i roditelji, kao i
unucad bez roditelja koje zaposlenik izdrzava Ziveci u zajednickom domacinstvu. U slucaju kada
dva ili vise zaposlenika Univerziteta imaju pravo na navedenu naknadu po istom osnovu,
pripadajuc¢a naknada se ispladuje na nacin da se dijeli na broj zaposlenika u jednakim dijelovima.
U slucaju otkaza ugovora o radu na neodredeno vrijeme od strane poslodavca, nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog
odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane zaposlenika, zaposlenik ima
pravo na otpremninu u iznosu od jedne treéine prosjecne mjesecne place ispla¢ene zaposleniku u
posljednja tri mjeseca prije otkaza, za svaku navrSenu godinu rada na Univerzitetu. Nacin, uslovi i
rokovi isplate otpremnine utvrduju se pismenim ugovorom izmedu zaposlenika i poslodavca.

Clan 37.
Zaposlenik ima pravo na:
Naknadu za prijevoz sa posla i na posao ukoliko ima prebivaliste u HNK, a mjesto stanovanja od
mjesta rada je udaljeno najmanje 5 kilometara u visini do iznosa mjesecne karte, srazmjerno broju
radnih dana provedenih na poslu;
Naknadu za prijevoz ili naknadu troSkova prijevoza zaposlenika koji ima prebivaliste izvan HNK, u
visini 4 povratne karte na relaciji Mostar-Prebivaliste;
Naknadu za ishranu u toku radnog vremena (topli obrok), u visini od 1% od prosjecne neto place
isplacene u FBiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku;
Naknadu za regres za koriStenje godiSnjeg odmora, u visini od 50% od prosjecne neto place
isplacene u FBiH u posljednja 3 mjeseca prije isplate, pod uvjetom da Univerzitet nije prethodnu
godinu zavrSio sa gubitkom. Isplata naknade za regres za koristenje godiSnjeg odmora se
privremeno obustavlja u sluc¢aju da je poslodavac prethodnu godinu zavrsio sa gubitkom, te u
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slucaju da poslodavac ne raspolaZze sredstvima za navedenu isplatu. Isplata obustavljenih naknada

¢e se izvrsiti kada se za to steknu uslovi;

5. Naknadu place za vrijeme prvih 42 dana privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje) u visini 100 %
od neto plaée koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio nastupanju sluéaja po kojem
se ostvaruje pravo na naknadu;

6. Naknadu plac¢e Zeni-maijci, odnosno drugom licu u radnom odnosu za vrijeme dok odsustvuje s
posla radi trudnode, porodaja i njege djeteta u visini od 100 % prosjecne osnovne plate zaposlenika
isplacene u 3 mjeseca koja su prethodila trudnodi, porodaju i njezi djeteta (utvrdene ¢lanom 3.
stav (1) ovog Pravilnika), uvecan za dio utvrden po osnovu radnog staza.

7. Naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanja) preko 42 dana u visini 80%
od neto place koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio nastupanju slucaja po kojem
se ostvaruje pravo na naknadu, ako zakonom nije drugacije odredeno, s tim da ne moze biti niza
od iznosa minimalne place za mjesec za koji se utvrduje naknada;

8. Naknadu plaée za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad (bolovanje) u visini 100% od neto place
koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio nastupanju slu¢aja po kojem se ostvaruje
pravo na naknadu, u sluc¢ajevima sprijeCenosti za rad (bolovanje) zbog:

e povrede naraduioboljenja od profesionalne bolesti,

e bolestii poremedaja prouzrokovanih trudno¢om i porodajem,

e transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge osobe.

9. Naknada place u sljedeéim slucajevima :

e odsustva sa rada, do 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u visini od 100% ostvarene
plate u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem se odsustvovalo;

e odsustva sa rada do 30 dana zbog stru¢nog obrazovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, u
visini prosje¢ne plaée ostvarene u posljednja 3 mjeseca koji prethode mjesecu u kome se
koristi odsustvo, ukoliko zaposlenik nadoknadi izgubljenu nastavu. Ukoliko se za vrijeme
plaéenog odsustva sa rada zaposlenika izvodenje nastave povjeri drugom licu, zaposlenik ima
pravo na naknadu osnovne place, uve¢ane za minuli rad;

e odsustva sa rada u svrhu stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja, u trajanju duZzem od 30
dana (a najduze u trajanju od dva semestra) uz naknadu place u visini osnovne place uveéane
za minuli rad. Ova naknada se isplacuje ako poslodavac uputi zaposlenika na strucno
usavrSavanje i osposobljavanje.

(2) Zaposlenik ima pravo na poveéanu osnovnu platu za:

e nocni rad 30% od bruto satnice. Ovaj dodatak odnosi se na sate provedene na radu koji se
smatraju noé¢nim radom. No¢nim radom smatra se rad izmedu 22-6 h;

e rad u dane praznika koji su po zakonu neradni, 50% od bruto satnice;

e prekovremeni rad po nalogu rukovodioca, 30% od bruto satnice;

e rad u dane sedmi¢nog odmora, 20% od bruto satnice.

e Zaposlenici u vannastavnoj djelatnosti koji obavljaju poslove odredenog radnog mjesta za koje
se saglasno propisima o radnim odnosima ne moZe zasnovati radni odnos, te u slucaju
dodijeljenih dodatnih poslova uzrokovanih privriemenom sprije¢enoséu/bolovanjem drugog
zaposlenika duze od 10 dana, za period za koji se obavljaju dodatni poslovi, najvise do 20% od
bruto satnice, na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice, rukovodioca sluzbe, odnosno
Generalnog sekretara Univerziteta.

(3) Dodaci navedeni u stavu (2) se medusobno ne iskljucuju.
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Clan 38.
(1) Rektor moZe nagraditi i stimulisati zaposlenike povodom drzavnih, nacionalnih, vjerskih praznika i
jubileja Univerziteta, kao i po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada.
(2) Rukovodilac organizacione jedinice, neovisno od rektora i iskljucivo iz sredstava kojima samostalno
raspolaZzu organizacione jedinice, moZe nagraditi i stimulisati zaposlenike po osnovu ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada.

Clan 39.
Naknada troskova koji nastanu za vrijeme sluzbenog putovanja u zemlji i inostranstvu obracunava se i
isplacuje u skladu sa Uredbom o naknadama za sluZbeno putovanje u zemlji i inostranstvu.

Clan 40.
(1) SluZbeno putovanje u zemlji i u inostranstvu obavlja se na osnovu naloga za sluzbeno putovanje
kojeg potpisuje ovlasteno lice i to:
e predsjednik Upravnog odbora, kada se na sluzbeni put upucuje Rektor,
e Rektor ili lice koje on ovlasti, kada se na sluzbeni put upuéuju prorektor, dekan, generalni
sekretar i drugi zaposlenici Univerziteta.
(2) Svi zaposlenici duzni su rektoru podnijeti pismeni izvjestaj o obavljenom sluzbenom putovanju iz
prethodnog stava u roku od 5 dana po povratku sa sluzbenog putovanja.

Clan 41.
Ovlasteno lice iz stava 1. prethodnog ¢lana moze odobriti upotrebu privatnog putni¢ckog automobila u
sluzbene svrhe samo ukoliko na Univerzitetu, prije polaska na sluzbeni put, nema na raspolaganju
sluzbeno vozilo kojim bi se taj sluzbeni put obavio.

Clan 42.
Ovjeru rac¢una vezanih za izdatke koji nastanu za vrijeme sluzbenog putovanja kao i ovjeru izvjestaja o
obavljenom sluzbenom putovanju vrsi ovlasteno lice iz ¢lana 40., a likvidaciju putnog naloga vrsi Sef
racunovodstveno-finansijske sluzbe.

Clan 43.
Rektor ¢e utvrditi iznose naknada i za druge naknadno ustanovljene privremene i povremene poslove
koji nisu navedeni u ovom Pravilniku, a u skladu sa zakonom.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 44.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaZe: Pravilnik o plaéama, naknadama i drugim
primanjima zaposlenika Univerziteta "DZemal Bijedi¢" u Mostaru broj: 100-2865/17 od 27.12.2017.
godine, Odluka o izmjeni ¢lana 213. stav (4) Pravilnik o placama, naknadama i drugim primanjima
zaposlenika Univerziteta "DZzemal Bijedi¢" u Mostaru broj: 100-1908/18 od 17.7.2018. godine, Odluka
o dopuni ¢lana 22. stav (4) Pravilnika o platama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika
Univerziteta "DZemal Bijedi¢" u Mostaru broj: 100-1908-1/18 od 17.7.2018. godine, Odluka o izmjeni
¢lana 38. tacka 1. Pravilnika o plaéama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika Univerziteta
"Dzemal Bijedi¢" u Mostaru broj: 100-126/18 od 16.5.2018. godine, Odluka o izmjeni ¢lana 31. stavovi
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(2,4,5,6,7,8,9,11) Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika Univerziteta
"DZemal Bijedi¢" u Mostaru broj: 100-3129/19 od 23.12.2019. godine, Odluka o izmjenama i dopunama
Pravilnik o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika Univerziteta "DZemal Bijedi¢" u
Mostaru broj: 100-2132/19 od 17.9.2019. godine, Odluka o dopuni ¢lana 18. Pravilnika o pla¢éama,
naknadama i drugim primanjima zaposlenika Univerziteta "DZemal Bijedi¢" u Mostaru broj: 100-
3456/22 od 3.11.2022. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢éama, naknadama i
drugim primanjima zaposlenika Univerziteta "DZemal Bijedi¢" u Mostaru broj: 100-2891/22 od
26.9.2022. godine, Odluka o izmjeni ¢lana 10. Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima
zaposlenika Univerziteta "DZemal Bijedi¢" u Mostaru broj: 100-2894/22 od 26.9.2022. godine, Odluka
o0 izmjni i dopuni Clana 39. stav (6) i ¢lana 13. stav (4) Pravilnika o platama, naknadama i drugim
primanjima zaposlenika Univerziteta "DZzemal Bijedi¢" u Mostaru broj: 100-2436/22 od 20.7.2022.
godine, Odluka o izmjeni ¢lana 6. Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika
Univerziteta "DZemal Bijedi¢" u Mostaru broj: 100-679/22 od 14.3.2022. godine, Odluka o izmjenama
Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o platama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika
Univerziteta "DZemal Bijedi¢" u Mostaru broj: 100-2409/23 od 3.7.2023. godine.

Clan 45.

Pravilnik o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika Univerziteta "DZemal Bijedi¢" u
Mostaru stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog odbora

Broj: 100-58-1/24
Mostar, 5.1.2024. godine
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